
11 PRINCIPES DE
L’ANIMATION PARTICIPATIVE

DE L’INDIVIDUEL
AU COLLECTIF

4

LE LÂCHER-
PRISE

8

LA CONVICTION QUE
LE GROUPE PORTE
LA RÉPONSE

1

LE GROUPE
CONSTRUIT LE
CONTENU

5

LE CÂDRE
NÉGOCIÉ

9

LA PRISE EN COMPTE
DU CONTEXTE

2

LA CONFIANCE
DANS LE GROUPE
ET EN SOI

6

LA NEUTRALITÉ

10

LE PROCESSUS

3

L’ADAPTATION

7

L’ACCEPTATION
DU CHAOS

11


