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OFFRE D’EMPLOI
Responsable de I’Alliance pour la solidarité en Gaspésie

Le Regroupement des MRC de la Gaspésie est a la recherche d’une personne responsable
de la coordination régionale de I’Alliance pour la solidarité sur son territoire (Alliances
pour la solidarité — MTESS [gouv.gc.cal. En collaboration avec le directeur du
Regroupement des MRC de la Gaspésie, la personne titulaire du poste est principalement
responsable de la coordination et de la gestion de I’Alliance, mais également responsable
de différents dossiers régionaux qui touchent le développement social.

Responsabilités

Sous "autorité du directeur du Regroupement des MRC de la Gaspésie, la personne
titulaire doit :

e Mettre en ceuvre le plan de travail de I’Alliance pour la solidarité en Gaspésie ;

e Participer a la concertation des partenaires régionaux et soutenir les mobilisations
locales dans la mise en ceuvre des plans de communauté ;

e Soutenir les promoteurs de projets dans I'élaboration, le dép6t et suivi des projets
soutenus par le fonds de I’Alliance ;

e Assurer la représentation du Regroupement aupres de divers lieux de concertation ;

¢ Soutenir le Regroupement des MRC de la Gaspésie dans différents dossiers de
développement social ;

e Assurer la gestion du fond de I’Alliance pour la solidarité [rédaction de protocoles
d’entente, analyse des redditions de comptes des partenaires, suivi budgétaire,
reddition auprées du ministére, etc.] ;

e Amorcer les travaux nécessaires au renouvellement de I’Alliance ;

e Exercer toute autre responsabilité relative a I’Alliance pour la solidarité ou en lien
avec les objectifs de I'organisation.

Qualités professionnelles

¢ Sens de la planification et de I'organisation ;

e Autonomie et rigueur;

¢ Sens politique ;

o Habileté a travailler avec de nombreux partenaires d’horizons variés ;
¢ Analyse et esprit de synthese ;

e Esprit d’équipe;

e Excellente communication écrite et orale ;

o Discrétion, confidentialité ;

¢ Flexibilité, souplesse et capacité d’adaptation.
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Exigences

o Formation en administration, sciences sociales, travail social ou autre discipline
pertinente;

e Minimum de trois années d’expérience en développement social ou régional, en
gestion de programme ou en concertation ;

o Capacité a mener plusieurs dossiers simultanément ;

o Capacité de travailler en concertation avec les partenaires du milieu ;

o Excellentes capacités de rédaction, de communication, d’analyse et de synthese ;

o Capacité d’effectuer des suivis budgétaires ;

e Bonne connaissance de la région et du développement social ;

o Capacité a se déplacer sur le territoire.

Conditions de travail

e Salaire entre 55 000 et 65 000 S a discuter en fonction des qualifications et de
I’expérience de la personne retenue et selon I'échelle salariale de I'organisation ;

e Programmes d’assurances collectives et de régime de retraite offerts ;

o Poste basé sur un horaire temps plein de 35 heures par semaine ;

e Possibilité d’horaire flexible ;

o Entélétravail sur le territoire de la Gaspésie.

Entrée en fonction

e Juin 2023

Situation d’emploi

Contrat de travail jusqu’au 30 juin 2024, avec possibilité de prolongation.

Ce défi vous emballe ?

Vous avez le profil recherché ?

Nous voulons vous rencontrer.

Faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation par courriel, a

I'attention de Monsieur Jean-Michel Landry, directeur du Regroupement des MRC de la
Gaspésie au jm.landry@mrcgaspesie.org avant le 19 mai 2023.

Seules les personnes retenues pour le processus de sélection seront contactées.
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