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Adoption des priorites 2024-25



Considérant :

1. Le manque actuel temporaire de ressources humaines dans I'équipe de
travail et les efforts a consacrer a rebatir une équipe solide

2. Le besoin d’effectuer de la recherche de financement pour les plans de
communauté et le fonctionnement du RDS-GIM

3. Le souhait de créer un plan de communauté régional basé sur une
planification stratégique (/es priorités 2022-24 sont a mettre a jour)

4. L'importance de I'accompagnement des démarches territoriales et du
modele de fonctionnement par plans de communaute

5. Les bénéfices de la concertation au niveau régional et du partage
d’expertise



RDS-GIM (organisationnel)

Planification stratégique (3-5 ans)

Finances et financement
o Mission du RDS-GIM
o Gestion administrative de la DIDS
o Gestion entente FLAC
o Gestion « ancien FRDS » - ententes en cours
o Gestion des demandes - Fonds de soutien déplacement partenaires
o Comité de gestion Alliance

Ressources humaines

(restructuration des postes, attractivité, embauches, rétention)

Communications



(suite)

e Plans de communauté
o Coordination du processus de dépo6t et renouvellement + rencontres
financieres, annuelles et mi-annuelles

D o Participation aux assemblées / forums annuels des territoires

] [[Je Accompagnement et soutien des démarches territoriales
o En continu, selon demande

D o Formation « DS 101 »

e Table régionale en développement social 2025

e Représentations stratégiques ou politiques (ex. : CAR sociale)



Enjeux sociaux régionaux

Plan de communauté régional

Financement
o Plans de communauté (recherche de nouveaux partenaires financiers)

Logement et habitation
o Organisation du Forum régional biannuel (Chantier) + comité organisateur
o Coordination du Comité régional stratégique
o Sous-comités ponctuels : 1. Droits et responsabilités et 2. Représentations
o Participation aux chantiers territoriaux en logement et habitation

Partage d’expertise
o Formation « action collective »
o Communautés de pratique — équipes territoriales en DS
o Communautés d’échanges — partenaires régionales de soutien
o Comité régional de lutte contre la pauvreté GIM



e Les demandes de soutien et d’accompagnement
ainsi que la participation du RDS-GIM aux comités, tables et
événements autres que ceux nommes précedemment seront

O évaluées sur demande en fonction de I'avancement des

dossiers prioritaires et des ressources humaines disponibles.

Une année de priorisation pour
se donner les moyens de regarder vers [‘avenir /
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