
S’entraider par le transfert
de connaissances, partage 

d’outils ou de bonnes
pratiques ou le maillage

 Un espace efficace 

pour accueillir et former

de nouveaux partenaires. 

Identifier les besoins
d’accompagnement et de formation

Qu’est-ce qu’une rencontre annuelle d’échange ? 

Formule
Ordre du jour : déterminé collectivement à partir des besoins des partenaires territoriaux et régionaux
Rencontre annuelle : durée entre 3 et 6 heures, idéalement en présence,  incluant si possible un moment informel 
Rencontre à mi-année : demi-journée, plutôt en mode virtuel, permet d’effectuer des suivis proactifs

Se mettre à jour
sur l’évolution du

plan de
communauté et

bénéficier de
l’expertise de

chacun.e

Célébrer les bons
coups et échanger

sur les défis

Identifier des pistes pour
obtenir de nouvelles

sources de financement
ou confirmer des

financements en cours

Créer des liens de
confiance solides et de
collaboration efficace

 Autres besoins
déterminés par les

partenaires territoriaux 
ou régionaux

Un moment privilégié 
de partage et de soutien 

entre les partenaires
territoriaux et régionaux

contribuant aux 
plans de communauté 

Qui peut participer 
à cette rencontre ? 

Une variété de partenaires : 
organismes porteurs des actions,
équipes territoriales en DS,
employé.e.s et direction de la MRC,
partenaires financiers, 
partenaires régionaux,
partenaires institutionnels,  
etc.

Contribuer à être un
gardien collectif des

principes et des valeurs
du développement social

et du modèle des plans de
communauté (Ex. :

gouvernance partagée,
participation citoyenne,

approche ascendante, etc.)



Mission - vision - valeurs
Pratiques gagnantes
Modèles gouvernance
Rôles et responsabilités
Plan d’action
Planification stratégique
Planification en fonction des besoins
Accueil nouveaux partenaires
Autres :  ________________

Gouvernance partagée

Financement
Logement - habitation
Sécurité et autonomie alimentaires
Transport et mobilité durable
Environnement et chang. clim.
Enfance/famille/jeunesse
Réussite éducative
Saines habitudes de vie
Sport/ loisirs/ culture
Santé mentale 
Éducation et employabilité 
Immigration
Personnes avec handicap
Femmes
Hommes
LGBTQ+
Anglophones
Autochtones
Démographie
Autres : ________________

Enjeux sociaux

Intersectorialité
Participation citoyenne
Influence politique
Animation participative
Animation virtuelle
ODJ, compte rendus, etc.
Situations problématiques
Autres : ___________________

Concertation et
mobilisation

Politiques  et documents internes
Comptabilité
Évaluation
Gestion ressources humaines
AGA / CA / Assemblée membres
Outils informatiques
Autres : ________________________

Administration

Recherche de financement
Planification budgétaire
Gestion de projets
Gestion de protocoles
Reddition de comptes
Accueil nouveaux partenaires
Fiducie
Autres:_________________  

Offre d’accompagnement pour les démarches 
territoriales en développement social (plans de communauté) 

Principes et valeurs en DS
Approche territoriale intégrée 
Lutte à la pauvreté et exclusion 
Outils, indices et mesures 
Statistiques et données
Formation dév. social 101 - GIM
Innovation sociale 
Autres : ________________

Développement social

Médias sociaux
Site web
Infolettre
Plan de communication
Image de marque
Plateformes collaboratives
Suite Office
Veille stratégique
Rayonnement DS et plans de communauté 
Autres : ___________________

Communications

Évaluation 
Démarche d’évaluation
Évaluation de processus
Évaluation d’action ou de projets
Mesure d’impact
Cibles et indicateurs
Évaluation participative 
Outils et collectes de données
Analyse et diffusion des données 
Autres : ___________________

Dans la prochaine année, quels seront vos besoins en matière de formation, d’outils, 
de liaison,  de réflexion, d’actions, d’expertise ou de pratiques inspirantes, etc. ? 

Cette liste n’est pas exhaustive, contactez-nous pour nous faire part de VOS besoins d’accompagnement ! 


