
Tu souhaites:

Tu es reconnue comme une personne qui :

Nous t’offrons:

Tu détiens notamment: 

Être au cœur du développement social de notre belle région 

Être leader en mobilisation des communautés

Être vecteur d’impact social et stratégique

Mobilise les partenaires et favorise la concertation.

Respecte les processus démocratiques et crée des liens solides.

Est pragmatique, résiliente, flexible et innovante.

Possède une vision stratégique et un esprit entrepreneurial.

Connaît le territoire et anticipe les enjeux sociaux.

Une échelle salariale offrant un taux horaire entre 40,77 $ et 52,12$

La reprise de temps lors de dépassement de la semaine normale de 35 heures

Une assurance collective et un régime de retraite

Un baccalauréat complété dans un domaine pertinent. 

Expérience de plus de trois ans dans un poste de direction/coordination qui relève du CA

Connaissance du développement social, de la gestion financière et de la gouvernance
en OBNL. 
Connaissance approfondie de la région de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine.

OFFRE
D’EMPLOI

Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vitae et une lettre de motivation
personnalisée à l’adresse suivante cv@rhcom.ca avant le 5 février 2025, 16h.

Notez que les candidatures seront traitées en cours de réception. 
Lire la description détaillée du poste ici

Direction générale

Le Réseau de développement social Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine (RDS-GIM) est un
réseau intersectoriel de partenaires qui œuvrent de façon concertée pour le

développement social des communautés de la région GÎM dans le but de réduire les
inégalités sociales et d’améliorer les conditions de vie des citoyen.ne.s

Nous sommes à la recherche de la prochaine direction générale.

mailto:cv@rhcom.ca
https://rhcom.ca/offre_rds-gim/

